ACTA DE ACORDO DA COMISION NEGOCIADORA DO ACORDO RETRIBUTIVO
NO AMBITO TERRITORIAL DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA NO
SECTOR DE REFORMA XUVENIL E PROTECCION DE MENORES

En Santiago de Compostela, sendo as 13.00 horas do dia 26 de marzo de 2026, no
Hotel Puerta del Camino, sito en C/ Miguel Ferro Caaveiro, s/n de Santiago de
Compos_tela, relinense as persoas relacionadas a continuacién, co obxecto de continuar
coa negociacién do Acordo Retributivo no ambito territorial da Comunidade Auténoma
de Galicia no Sector de Reforma Xuvenil e Proteccién de Menores.

POLA PARTE SOCIAL
SINDICATO CIG

n
NOME DNI FIRMA F /R
Henrique Garcia Vazquez 53181513Q '

F =
SINDICATO CUT
A
NOME DNI FIRMA 7/
Ricardo Castro Buerger 36085959V
SINDICATO CCOO
NOME DNI FIRMA A e

Tania Alonso Soto 53181513Q

SINDICATO UGT

NOME DNI
José Antonio Miguez Vila 349704118

POLA PARTE EMPRESARIAL

ASOCIACION EMPRESARIAL GALLEGA DE FAMILIA, INFANCIA E XUVENTUDE
(GAFIX)

NOME DNI FIRMA _— ™\

Antonio Campanén 33321751H _
Sanjurjo




ACORDAN

PRIMEIRO.- Crear un acordo retributivo especifico. para a Comunidade Auténoma de
Galicia conforme ao establecido na Disposicién Transitoria Segunda do V Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil e Proteccién de Menores (cédigo de convenio
99016175011900).

O motivo de dito acordo é tratar de compensar a través dun complemento denominado
Complemento Equiparador Autonémico Galego as persoas traballadoras as que non
lles resultaria de aplicaciéon os complementos salariais recollidos nos artigos 65, 66 e 72
do V Convenio Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil e Protecciéon de Menores.

SEGUNDO.- O presente acordo alcanzase cumprindo todos os requisitos que ao
respecto quedan establecidos na dita Disposicién Transitoria Segunda, ¢ dicir, é de
ambito de comunidade auténoma, que € un dos ambitos territoriais admitidos pola
mesma e alcanzase pola maioria de representatividade das asociaciéns patronais e das
asociacions sindicais.

TERCEIRO.- As partes asinantes acordan a creacién para o ambito do presente acordo

retributivo dun complemento salarial denominado Complemento Equiparador

Autondmico Galego coas seguintes caracteristicas:

- Non consolidable

— De contia especifica e determinada por categoria profesional, conforme as taboas
anexas.

— Devengo mensual e aboamento en catorce pagas

— Natureza compensable e absorbible

- Non revalorizable

Este Complemento Equiparador Autonémico Galego quedara automaticamente
compensado e absorbido polo aboamento dos complementos salariais regulados nos
artigos 65, 66 e 72 do V Convenio Colectivo de Reforma Xuvenil e Proteccion de
Menores. ’

Este complemento salarial seralles de aplicacién as persoas traballadoras que realicen
a stia actividade laboral nos distintos centros, recursos e programas integrados no
ambito funcional do V Convenio Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil e Proteccién de
Menores.

Este acordo retributivo e, en concreto o Complemento Equiparador Autonémico Galego
aplicarase efectivamente a todos aqueles recursos, programas ou servizos de
contrataciéon publica que se desenvolvan na Comunidade de Galicia realizada baixo
calquera das modalidades previstas no ordenamento xuridico (subvencién, contrato,
concerto, convenio ou outras férmulas legais), con contratos vixentes e licitados antes
do 16 de decembro de 2024 e naquelas prérrogas en que a Administracién publica ou
érgano contratante correspondente amplie o financiamento durante o periodo 2026
(desde a entrada en vigor do acordo) ata o 30 de setembro de 2029 co efecto de
incorporar os incrementos salariais pactados neste acordo retributivo.

En caso de non producirse a ampliacion da totalidade do financiamento indicado polo

organo contratante, este Complemento Equiparador Autonémico Galego non resultara
de aplicacion.

CUARTO.- O presente acordo surtird efectos desde o dia seguinte & publicacién do




resultara de aplicacién xeral os complementos recollidos no V Convenio Colectivo nos
seus artigos 65, 66 e 72.

QUINTO.- As partes acordan fixar unhas taboas retributivas especificas para as persoas
traballadoras do sector de reforma xuvenil e proteccion de menores que presten os seus
servizos laborais na Comunidade Galega para as anualidades de 2026 (a parte
proporcional desde a data de entrada en vigor deste acordo retributivo) ata o 30 de
setembro de 2029 de acordo co establecido no Anexo 1 ao presente acordo.

SEXTO.- As partes acordan que, dado que o presente acordo en nada fai cambiar os
acordos acadados na negociacién colectiva estatal, senén sé os seus importes, en todo
0 non pactado expresamente neste acordo retributivo, incluidas as definiciéns dos
conceptos salariais referidos nel, estarase ao disposto no V Convenio Colectivo Estatal
de Reforma Xuvenil e Proteccién de Menores.

SETIMO.- Para todos aqueles conceptos salariais nos que sexa necesario para o seu
céalculo a suma de salario base e complemento especifico, tales como complementos
de nocturnidade, festividade e horas extraordinarias, etc. tomarase como referencia o
salario resultante da suma do Salario Base, o Complemento Equiparador Autonémico
Galego e cando proceda o Complemento Transitorio.

OITAVO.- Créase unha Comisién Paritaria de interpretacion do presente Acordo
Retributivo conformada por catro representantes de cada unha das partes, social e
patronal, en representacién das entidades asinantes do mesmo.

O domicilio da mesma serd Rua do Valifio 63-65. 15707 Santiago de Compostela.

Os acordos que a mesma alcance poderan ser publicados, sendo, en todo caso,
comunicados a Comision Paritaria do Convenio Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil e
Proteccion de Menores.

As partes comprométense a subsanar calquera erro de transcricion de texto.

Sen mais asuntos que tratar, dase por rematada a reunién, sendo as 14.00 horas da
data arriba indicada.
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